
СЕРІЯ КОРПОРАТИВНИХ ТРЕНІНГІВ 

 

«ЕФЕКТИВНІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

БІЗНЕСУ» 
 

Тренінг 1. Розвиток стратегічного мислення та управління 

бізнесом. Трансформаційне лідерство 

 

 Програма тренінгу 

 Концепція «ідеального керівника». Чи можна ним стати? Що 

робити? 

 Стратегічне управління бізнесом 

 Формування візії, місії та цінностей 

 Ефективні інструменти стратегічного аналізу та методи побудови 

стратегії 

 Проблеми і лайфхаки впровадження стратегії 

 Особливості впровадження стратегії на різних етапах життєвого 

циклу 

 Трансформаційне лідерство та розвиток лідерських якостей 

+ вправи та практичні кейси 

 

 

Тренінг 2. Фандрейзинг для бізнесу 

 

 Програма тренінгу 

 Особливості фандрейзингу 

 Грантові можливості від донорських фондів 

 Управління проєктами 

 Альтернативні джерела фандрейзингу для бізнесу 

 Як підготувати краудфандинговий проект 

+ вправи та практичні кейси 

  



Тренінг 3. Сила маркетингу та просування бізнесу 

 

 Програма тренінгу 

 Маркетингова стратегія: чому це важливо? 

 Формування унікальної торгової пропозиції 

 Вибір цільових ринків, сегментація та позиціонування 

 Основні інструменти інтернет-маркетингу 

 SMM в дії 

 контент-маркетинг для B2B і B2C компаній 

 Стратегії позиціонування на прикладі брендів 

+ вправи та практичні кейси 

 

 

Тренінг 4. Розвиток креативного та критичного мислення 

 

 Програма тренінгу 

 Чому креативне мислення важливе? 

 Інструменти для розвитку креативного мислення 

 Критичне мислення – невід’ємна складова прийняття 

управлінських рішень 

 Інструменти для розвитку критичного мислення 

 Завдання від Ейнштейна 

+ вправи та практичні кейси 

 

 

1 день = 2 тренінги (6 год.) (з 10.00 до 17.00, обідня перерва з 13:00 

до 14:00) 

Програма передбачена на 2 дні 

 

 

 

12-15 учасників 

 

 

 



 

Іцхак Адізес 

 

 

«Кожен із нас є менеджером власного життя»  

Авторська 

«Не думайте про прибуток. Подумайте: кому потрібна ця 

організація? Хто заплаче, якщо її не стане? Кому Ви потрібні? … Для 

мене прибутковість бізнесу – це результат ефективного 

менеджменту, але не мета. Якщо у Вас в організації присутні всі ролі, 

прибуток буде і в короткостроковому періоді, і в довгостроковому» 


